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C. Kreegi nim Haapsalu Muusikakooli arengukava 2022-2025

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

C. Kreegi nim Haapsalu Muusikakooli (edaspidi muusikakool) arengukava on koostatud kooli
jarjepideva arengu tagamiseks. Arengukava koostamisel on lahtutud Eesti elukestva 6ppe
strateegiast 2020, huvikooli seadusest, huviharidusstandardist, noortevaldkonna
arengukavast 2021-2035, Haapsalu linna arengukavast 2018-2028 ja eelarvestrateegiast
2021-2024. Arengukavas maaratakse muusikakooli missioon, visioon, péhivaartused
ning arengu eesmargid ja suunad, mis on aluseks iga-aastase t66plaani koostamisel ja
eelarve planeerimisel.

Arengukava on koostatud koost6ds muusikakooli dpetajate, dppurite ja lastevanematega.
Arengukava avalikustatakse muusikakooli veebilehel.

2. Missioon

2.1. Muusikakool loob vdimaluse laste, noorte ja taiskasvanute muusikaliste voimete
avastamiseks ja arendamiseks ning annab muusikalise pohihariduse ja professionaalse
muusikahariduse dppeks ettevalmistuse.

3. Visioon
3.1. Muusikakool on dppijast 1ahtuv, Ghiskonnas tunnustatud, laiapdhjalise muusikalise hariduse

andja ja muusikakultuuri kandja oma piirkonnas.

4. Pohivaartused

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Teadmised ja enesearendamine. Motiveeritud, dppeprotsessis dppivad professionaalsed
Opetajad suunavad O&ppureid teadmiste ja oskuste omandamisel ning inspireerivad
eneseteostust [abi muusikadppe.

Koost66. Head ja lugupidavad vastastikused suhted ning Uksteise toetamine ja kogemuste
vahetamine on koostdd, arengu ja hea sisekliima alusteks.

Toetus. Usalduslikud suhted dpetajaga ning toetavad lapsevanemad ja dpingukaaslased
loovad aluse r6dmu valmistavaks, enesehinnangut tdstvaks ja arendavaks muusikadppeks.

Tulemused. Muusikadpe on tulemuslik, kui dppur:

4.4.1. omandab vaga head pillimangu voi muusikateoreetilised oskused;

4.4.2. oskab tunda rédmu muusikast ja musitseerimisest;

4.4.3. oskab eesmargistada ja analllsida oma tegevust;

4.4.4. oskab olla esineja rollis ja kaituda publikuna;

4.4.5. saab konkursil osalemise vdi eduka esinemise kogemuse;

4.4.6. kasvatab tahtejoudu, t6dkust, visadust.

4.5.

Keskkond. Hoiame ja austame kaunist koolimaja ja Umbritsevat loodust. Loodus annab
energiat, jdudu vaimseks pingutuseks.

5. Perioodil 2018-2021 piistitatud eesmarkide taitmine

5.1.

2020 suvel teostatud remonttddde kaigus I6huti valja klassiruume eraldavad seinad ja
asendati need uute helikindlamate seintega. Remondi kaigus vahetati Il korruse pérandad ja
remonditi ka laed.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.
5.9.
5.10.
5.11.

5.12.
5.13.

Klassiruumide lagedesse paigaldati spetsiaalsed paneelid klassiruumi sisese akustika
parandamiseks.

Koolimaja Il korruse koridorides asuv dpilaste ooteala sai tdnu remondi ajal valja I16hutud
kappidele juurde palju ruumi ning ootealale sobiva sisustuse: toolide, pinkide, diivanite ja
kott-toolide naol.

Noodikogu juurde loodi &pilastele puhkenurk ja &petajatele noodistamise vdimalusega
arvutinurk.

Igas klassiruumis on E-6ppe jaoks vajalikud sidevahendid (arvuti koos kaamera ja kdlaritega
vOi sulearvuti juba sisseehitatud seadmetega).

Kooli saali osteti uus kabinet-tiibklaver ,Estonia“.

Kool saalis tehti tdisremont ja soetati uus sisustus. Remonttééde kaigus parandati ka saali
akustikat.

Koolimaja ja Sotsiaalmaja vahetusse lahedusse ehitati valja kivisillutisega parkimisala.
Ridala kooli juurde asutati puhkpilli stuudiodppe klass.
Muusikaajaloo klassi sai soetatud uus interaktiivne multimeedia tahvel.

Isamaaliidu poolt 2019a. annetatud katuseraha eest (50000 eurot) sai kaetud suur osa
puhkpilli-, keelpilli- ja parimusmuusika instrumentide vajadusest. Selle raha eest sai soetatud
koolile kaks digiklaverit ja sai valja vahetatud 2019 aastal remonditud kolme klassi mooblid.

Kooli dppetegevusse on lisandunud puhkpilliorkester.

Remondijargsel perioodil, 2020 — 2021 &ppeaastal, vahetati vélja koikide klassiruumide
modbel.

6. Arengu eesmargid ja suunad

6.1.

Organisatsiooni arendamine:

6.1.1. muusikakooli maine kujundamine;

6.1.2. dppekava ja ainekavade siisteemne arendamine, Iahtudes thiskonna ning valdkondade

arengutest;

6.1.3. kooli dpetajate pidev kaasamine organisatsiooni arengusse;

6.1.4. muusikakooli dpetajate téétasude Uhtlustamine Uldhariduskooli 6petajate té6tasudega;

6.1.5. IKT (info- ja kommunikatsioonitehnoloogia) voéimaluste arendamine ja rakendamine

6.2.

muusikadpetuses

Tdotajate arendamine:

6.2.1. osalemine &ppuri arenguid puudutavatel koolitustel,

6.2.2. osalemine erialastel taiendkoolitustel;

6.2.3. Opetajate isikliku arengu toetamine;

6.2.4. todtajate tunnustamine.

6.3.

Oppe- ja kasvatusté® arendamine:

6.3.1. Bppuritele vdimetekohase ja motiveeriva dppekava koostamine;

6.3.2. Oppe- ja kasvatustdd arendamine suunal, mis kdnetaks tdnapaeva noort, tekitaks huvi

ning hoiaks dppurit muusika juures;

6.3.3. kaasaegsete 6petamismeetodite rakendamine;

6.3.4. koosmanguvdimaluste avardamine;



6.3.5. erialade ja dpisuundade mitmekesistamine;

6.3.6. tunniplaanivalise Oppetdtd mitmekesistamine ja 16imimine Oppeprotsessiga (dppurite
kaasamine kontsertidele, laagritesse, festivalidele, konkurssidele ja kontsertreisidele);

6.3.7. hariduslike ja muude erivajadustega dppuritega arvestamine;
6.3.8. taiskasvanudppe tegevuste mitmekesistamine;
6.3.9. eelastmes lasteaedade dpperiihmade loomine;
6.3.10. IKT vahendite kasutamine dppet6os;
6.4. Oppurite arendamine:

6.4.1. vbimetekohase, eeldustele vastava, motiveeriva ning Oppuri koormust arvestava
Oppekava valimine;

6.4.2. Bppuri aitamine oma ande leidmisel ja arendamisel,

6.4.3. heade vobimaluste loomine professionaalseks muusikahariduse omandamiseks
kaasates vajadusel spetsialiste Eesti teistest muusikadppeasutustest;

6.4.4. tagada suvadppe Oppekava Oppuritele vastavalt vajadusele ja dppurite t6dpanusele
kaks individuaalset pillitundi nadalas (kokku 90 minutit);

6.4.5. Sppuri tunnustamine;

6.4.6. Oppuri toetamine osalemisel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel, festivalidel
ning kontsertreisidel.

6.5. Opikeskkonna arendamine:
6.5.1. kvaliteetsete dppevahendite ning pillide soetamine;
6.5.2. infotehnoloogiliste t66- ja 6ppimisvdimaluste pidev uuendamine, arvestades Uhiskonna
ndudmisi ja vajadusi;
6.5.3. kvaliteetsete Opperuumide ja sisustuse sailitamine ning parendamine lahtudes
opikeskkonna arengust;
6.5.4. kooli 6ppeinfosisteemi kvaliteedi tdstmine ja kooli veebilehe pidev uuendamine;
6.5.5. IKT platvorme kasutavate dppevahendite arendamine ja valmistamine;
6.6. Koostdo ja partnerluse arendamine:
6.6.1. koostdd Haapsalu Uldhariduskoolide ja huvikoolidega;

6.6.2. koostoo Eesti Muusikakoolide Liiduga, teiste muusikakoolidega, aineliitude ja valdkondi
koondavate MTU-ga;

6.6.3. koostdd Eesti kutsekoolide ja kdrgkoolidega;
6.6.4. koostdd Eesti Rahvakultuuri Keskuse ning Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutusega;
6.6.5. koostdo hoolekogu ja lastevanematega;

6.6.6. kultuurisiindmuste korraldamine.

7. Arengukava rakendamine ja eesmarkide hindamine

7.1. Arengukava pohieesmarkide saavutamiseks pustitatakse igaks dppeaastaks alaecesmargid
ning need lisatakse aasta tdoplaani, milles maaratletakse muusikakooli Uhe dppeaasta
tegevuskava.



8. Arengukava muutmine

8.1.

8.2.

Arengukava vaadatakse Ule kord aastas ja vajadusel tehakse omavalitsusele ettepanekud
arengukava muutmiseks. Juhul kui muutmine ei osutu vajalikuks, esitab muusikakool
informatsiooni Glevaatamise tulemuste kohta haridus- ja kultuuriosakonnale.

Arengukava uus versioon vO6i muudatused valmistatakse ette koostdds Oppurite,
koolitootajate, lastevanemate, hoolekogu ja omavalitsuse esindajatega ning vajadusel
ekspertidega valjastpoolt kooli.



9. HAAPSALU MUUSIKAKOOLI ARENGU EESMARGID JA SUUNAD 2022-2025

9.1. Organisatsiooni arendamine
Eesmark ja tegevused Tdhtaeg Vastutajad, Tulemusnaitaja
kaasatud

1. Muusikakooli maine kujundamine
Haridusasutusena on kooli eesmark kujundada pidev kogu kool, Koolist valjalangevus on véike, lapsevanemad
Oppuritest elus hakkamasaavad inimesed, kes Haapsalu usaldavad kooli (rahulolukiisitlused) ja 6ppurid
muuhulgas on omandanud pillimangu- voi linnavalitsus oskavad ennast ldbi muusika véljendada (Gppurite
lauluoskuse, millega omakorda maailma ilusamaks avalikud esinemised).
muuta.
Muusikakooli dpetajad, dpilased ja kollektiivid on pidev juhtkond, Kooli 8ppurid on oodatud esinema teiste
avatud pakkumisteks maakondlikele ja Uleriigilistele Opetajad, Opilased, | omavalitsuste ja riigi institutsioonide korraldatud
kultuurisindmustele ning osalevad nendel. lapsevanemad kultuurisiindmustele.
Toimuvad kooli avalikud kontserdid, osaletakse pidev juhtkond, dpetajad | Oppuritel on v8imalus osaleda kdigil Eestis toimuvatel
konkurssidel. opilaskonkurssidel. Koolis toimub igal nadalal 2-3

Opilaskontserti, lisaks vdhemalt 2-3 tlelinnalist

kontserti aastas.
Muusikakooli dpetajad ja kollektiivid osalevad laulu- | 2023, lisaks kogu kool Kollektiivid osalevad laulupidudel ja saavad riigipoolset
ja tantsupeo protsessis — nii maakondlikel kui maakondlikud toetust.
Uleriigilistel laulu-ja tantsupidudel. laulu- ja

tantsupeod

Suheldakse kohaliku meediaga. Opilased ja dpetajad | pidev juhtkond, Kooli juhtkond ja Gpetajad annavad meediale jooksvalt
toovad meedias esinedes esile oma kuuluvust Opetajad, dpilased | informatsiooni kooli saavutustest.
Haapsalu Muusikakooli.
Opilased esinevad teiste asutuste tihtsiindmustel. pidev juhtkond, Kooli dppurid on esinenud muusikakooli nimel

Opetajad, dpilased

asutuste tahtstindmustel.




Osaletakse kohalikul tasandil komisjonide, MTU-de, | pidev direktor, Kooli juhtkond ja dpetajad kuuluvad
liitude ja organisatsioonide t60s. Oppealajuhataja, valdkonnaspetsialistidena komisjonidesse, mis
Opetajad korraldavad linna ja maakonna kultuuri, haridus- ning

noorsootood.

Osaletakse vabariiklike ainekomisjonide, pidev direktor, Kooli juhtkond ja dpetajad kuuluvad

erialaliitude, katusorganisatsioonide ja Oppealajuhataja, valdkonnaspetsialistidena komisjonidesse, mis

otsustuskogude t606s. Opetajad korraldavad Uleriigilist kultuuri-, haridus- ning
noorsootood.

Muusikakool on oma eelarvet kasutades saastlik, 2021 direktor, Tallinnast ja Harjumaalt sbitvatele dpetajatele on

Opetajate ajaressurssi arvestav, loodust hoidev ning Oppealajuhataja, loodud vaga hea tehniline tugi, et 50% Haapsalu

IKT vGimalusi dra kasutades loob dpetamismudeli Opetajad Muusikakoolis antavatest tundidest saavad nad teha

ning tehnilised tingimused, kus mujalt maakonda-
dest sGitvad Opetajad ei pea alati Haapsalusse tunde
andma sditma vaid saavad seda teha oma
kodukohast.

distantsdppe vormis.

2. Oppekavade ja ainekavade siisteemne arendamine lihtudes iihiskonna ning valdkondade arengutest

Oppekava ja ainekavad on pidevas muutuses, pidev juhtkond Kord aastas vaadatakse Gppe- ja ainekavad ile ning

sailitades traditsioonilisuse ja lisades sellele viiakse sisse muudatused.

nooruslikke tdnapaevaseid detaile.

Erinevate kultuuride, muusikaliikide ja -stiilide pidev juhtkond, 6petajad | Koolis saab siivitsi 6ppida ja spetsialiseeruda lisaks

arendamine. Gldisi oskusi arendavale dppekavale ka klassikalise
muusika, ritmimuusika ja parimusmuusika suunal.

Erinevate pillide, ansamblite, orkestrite, kooride ja pidev juhtkond, dpetajad | Koolis saab dppida erinevaid pille. Koolis tegutsevad

laulmise arendamine. kammerorkester, puhkpilliorkester, poistekoor ja
mitmed ansamblid.

3. Kooli 6petajate pidev kaasamine organisatsiooni arengusse

Koik arengut puudutavad uued motted, ideed ja pidev juhtkond, 6petajad | Teemad esitletakse Stuudiumis dpetajatele ja

ettepanekud on avalikustatud Stuudiumis.

juhtkonnale aruteluks, motete ning tagasiside
saamiseks.




Regulaarselt toimuvad osakonnajuhatajate
koosolekud

pidev

direktor,
Oppealajuhataja

Osakonnajuhatajate koosolekud toimuvad vahemalt
kord kuus.

Oppendukogu saab kokku vihemalt 2 korda aastas pidev direktor Oppendukogude toimumise ajad on aasta tédplaanis,
osalevad kdik dpetajad.
Kool leiab dpetajate kaasamiseks ja arenguideede pidev juhtkond Kord aastas korraldatakse koos dpetajatega valjaspool

korjamiseks erinevaid to6vorme.

kooliruume arenguseminar.

Vahemalt kord aastas tehakse valjasoit
kultuurisiindmuse kiilastamisele koos sellele eelneva
seminariga kilalislektori osavotul.

4. Muusikakooli 6petajate t66tasude iihtlustamine iildhariduskooli 6petajate tootasudega ja dirigent/koorijuht-Gpetaja t66tasu lihtlustamine

kultuurivaldkonna dirigendi/koorijuhi toétasuga

Magistrikraadiga voi sellega vordsustatud 2025 Haapsalu Miinimumtootasu madrad on mdlema kooli dpetajatel
korgharidusega muusikakooli Gpetaja linnavalitsus, vérdsed. Opetaja ei pea minema lisatéd otsima
miinimumtddtasu on vérdne lldhariduskooli dpetaja muusikakool teistest asutustest vaid padevuste olemasolul pakub
miinimumtootasuga. seda Haapsalu Muusikakool.

Magistrikraadiga 6petaja keskmine to6tasu on

vordne Gldhariduskooli keskmise to6tasuga.

Muusikakooli 6petaja tooefektiivsus, nadalakoormus | pidev direktor, Toéopanused ja ndadala koormus on mdlema kooli

ja too tulemused on vérdsed voi vorreldavad Oppealajuhataja Opetajatel vordsed.

Uldhariduskooli 6petaja omadega

Muusikakool tunnustab, hindab ja vaartustab pidev riik, muusikakool Muusikakool suudab maksta soovituslikku alampalka

Opetaja, koorijuhi, puhkpilliorkestri dirigendi ja
siimfooniaorkestri dirigendi kutsetunnistusi

kutset vGi padevustunnistust omavatele to6tajatele,
arvestades t66tasu juures juhendatava kollektiivi
kategooria koefitsienti.

5. IKT voimaluste arendamine ja rakendamine muusikadppeasutuses




Kool on arendanud valja vajalikud IKT lahendused 2022 juhtkond, kooli IKT | Kool kasutab igapdevaselt IKT lahendusi ja on valmis
Oppetoo labiviimiseks kolmel erineval moel: spetsialist, IT- Oppetood labi viima kvaliteedis oluliselt hinnaalandusi
kontaktOppe, distantsGppe ja hiibriiddppe vormis teenistus tegemata nii distantsGppes kui hiibriidoppes.
(hiibriidéppe all méeldakse seda, kui osa Oppuritest
vOi Opetajatest ei viibi dppetunni ajal koha peal)
Kool on vilja téotanud elektroonilise tunniplaani, 2023 juhtkond, IT- Koolis on kasutusel veebis asuv elektrooniline
mis Ghildub elektroonilise ja veebis asuva teenistus, tunniplaan. Ruumide kasutamist saab planeerida ja
ruumikasutusprogrammiga. haldusamet hetkeseisu ndha ruumikasutusprogrammist.
9.2. Tootajate arendamine
Eesmark ja tegevused Tahtaeg Vastutajad, Tulemusnditaja

kaasatud

1. Osalemine 6ppuri arenguid puudutavatel koolitustel

Korraldatakse tihiseid koolitusi nii kooli personalile pidev direktor, haridus- Aastas on vdahemalt 2 koolitust 6ppuri arengut

kui kdikidele Haapsalu huvikoolide tootajatele. ja kultuuriamet puudutavatel teemadel. Kulud kannab kool.
Vodimaldatakse ja toetatakse to6tajatel osalemist pidev juhtkond Opetaja koolituskulud tasub kool, koolitus toimub
Oppuri arengut kasitletavatel tdiendkoolitustel. Uldise to6aja raames. Kulud kannab kool.
Suunatakse Gpetajaid taiendkoolitustele, kus pidev juhtkond Opetaja on kooli juhtkonna soovitusel osalenud
kasitletakse erijuhtumeid puudutavaid teemasid. koolitustel. Kulud kannab kool.

Opetajaskonna HEV kompetentsi tdstmine pidev juhtkond, dpetajad | Opetajad on teadlikumad HEV 8pilastega
koolituste, teiste Haapsalu koolide kogemuste ja toimetulemise véimalustest ning keskkond soosib HEV
tugiasutuste toel. Opilaste huvihariduses pusimist. Kulud kannab kool.
2. Osalemine erialastel taiendkoolitustel;

Vdimaldatakse ja toetatakse td6tajate osalemist pidev juhtkond Opetaja koolituskulud tasub kool, koolitus toimub

erialastel tdiendkoolitustel.

tldise todaja raames. Opetaja on osalenud aastas
vahemalt tihel erialasel koolitusel.




Opetaja on kursis erialaliitude ja erialavaldkonna pidev direktor Vahemalt 30 protsenti Gpetajatest kuuluvad eriala ja

arengutega. aineliitudesse.

3. Opetajate isikliku arengu toetamine

Jalgitakse iga Gpetaja individuaalset arengut pidev juhtkond Opetaja on rahul ja tunneb, et temast hoolitakse

(arenguvestlused, analiilsid, vaatlused) (rahulolu uuringute tulemused).

Muusikakool vaartustab Gpetajate edasidppimist ja pidev juhtkond Opetajad on omandanud véi omandamas

motiveerib Opetajat omandama jargmist korgharidust, sealhulgas magistrikraadi.

haridusjarku.

Muusikakool vadrtustab koolis dpetajatena pidev juhtkond Ulidpilased saavad oma &pinguid jatkata ja samal ajal

tootavaid Ulidpilasi, arvestades nende t60aja tootada muusikakoolis.

planeerimisel dlikooli tunniplaaniga.

Tulenevalt kooli vajadustest ja tdistd6ajaga pidev direktor, 6petajad Et kool saaks vdimaldada dpetajal suurema

té6tamise soovist, on muusikakooli dpetajad valmis koormusega kohapeal to6tada, on osa Gpetajaid

oma oskusi tdiendama ja imber dppima. omandanud teise aine voi pilli(de) Gpetamise
metoodika.

Opetajatele tehakse regulaarseid koolitust ning pidev juhtkond, kooli IKT | Opetaja on digipddev, oskab kasutada tehnilisi

ndustatakse igapaevaselt nii tehniliste kui tugiisik abivahendeid ning valdab distantsGppe

distantsdppe dppevahendite ning keskkondade Oppevahendeid.

kasutamisel

4, Tootajate tunnustamine

Muusikakoolis toimib ja on pidevas uuendamises pidev direktor Toimib senine stisteem. Kord aastas vaadatakse

tootajate tunnustamise kord. tunnustamise kord (le ja tehakse vajadusel tdiendusi.

Muusikakooli 6petajal on Gigus kolleege esitada ja pidev Haapsalu Opetajad valivad endi hulgast igal aastal viimases

olla ise esitatud Haapsalu linna aasta Opetaja linnavalitsus Oppendukogus linna aasta 6petaja kandidaadid.

valimise protseduuris
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Muusikakooli 6petajal on digus kolleegi esitada ja pidev direktor Kooli juhtkond annab regulaarselt informatsiooni
olla ise kandidaadina lles seatud Uleriigilistel tootajatele. Juhtkond esitab dpetajaid tunnustamiseks
Opetajate tunnustamise slindmustel. Uleriigilisel tasandil.
9.3. Oppe- ja kasvatustdo arendamine
Eesmark ja tegevused Tahtaeg Vastutajad, Tulemusnaitaja
kaasatud
1. Oppuritele véimetekohase ja motiveeriva dppekava koostamine
Erinevate Oppekavade vdimalusi dra kasutades, pidev juhtkond, Opilane on rahul ja motiveeritud. Lapsevanem on

koostatakse Gppurile tema huvidest ldhtuv ja
eeldustele vastav individuaalne dppekava.

vastuvétukomisjon,
Opetajad

rahul (tagasiside kisitlused).

2. Oppe- ja kasvatustd6 arendamine suunal, mis kdnetaks tinapideva noort, tekitaks huvi ning hoiaks 6ppurit muusika juures

Muusika valdkonna huvihariduses ja huvitegevuses pidev juhtkond, 6petajad | Kool on sailitanud tugeva klassikalisele p&hjale
leitakse optimaalne suhe atraktiivsete ja dppureid tugineva pillidpetuse (traditsioonide hoidja ja
kohe koitvate tegevuste ning sajandeid kasutusel vGimaluste pakkuja) ning samas on avatud
olnud klassikaliste 6ppemetoodikate vahel. kaasaegsetele ja massimeedias populaarsetele
muusikavooludele (andes tugeva baasi dppurile oma
muusikateele astumisel).
3. Kaasaegsete Opetamismeetodite rakendamine
Lisaks nn Uks-tUhele 6ppemetoodikale, tutvustatakse | pidev juhtkond, dpetajad | Opilased on teadlikud veebi 8ppekeskkondadest ja
Oppuritele veebi 6ppekeskkondi ja Youtube suudavad ise mone uue pilli voi tehnilise seadme
Oppevideote maailma. Oppimise algtded Youtube'ist katte saada.
4. Koosmanguvoimaluste avardamine
Motiveerimaks pillimangu dppimise protsessi, on pidev juhtkond, Oppurid mangivad pillitundides soolorepertuaari
orkestri aine integreeritud pillidpetamise tundi. dirigendid, korval orkestripartiisid.
pillidpetajad
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Arendatakse parimusmuusika ansamblite tegevust. pidev juhtkond, Koolis tegutseb (ks suurem parimusmuusika ansambel
ansamblidpetajad,
pillidpetajad
Arendatakse ritmimuusika ansamblite tegevust. 2025 juhtkond, Koolis tegutseb lks ritmimuusika ansambel.
ansamblidpetajad,
pillidpetajad
Erinevate pilliansamblite ndol pakutakse dppuritele pidev juhtkond, Koolis on au sees ansamblidpe.
vdimalust osaleda vaikeste kollektiivide t60s. ansamblidpetajad,
pilliopetajad
Tegeletakse suuremate kollektiivide 2025 juhtkond, Vorreldes 2021. aastaga, on 2025. aastal on
repertuaarivaliku avardamisega ning metoodika dirigendid, kollektiivide arv koolis sama.
arendamisega. koorijuhid
5. Erialade ja 6pisuundade mitmekesistamine
Osaletakse pdhikoolide ja glimnaasiumi muusika 2025 direktor, Muusikakooli dppurite koormus on optimeeritud.
Oppekavade ning muusikakooli 6ppekavade Oppealajuhataja, Uldhariduskoolid arvestavad muusikakoolis &pituga.
[Gimimise protsessis. eksperdid Muusikakoolil on valminud uus muusikaloo Gppekava.

6. Tunniplaanivélise 6ppetd6 mitmekesistamine ja I6imimine Oppeprotsessiga (Oppurite kaasamine kontsertidele, laagritesse, festivalidele,

konkurssidele ja kontsertreisidele)

Pilli- ja lauluGppe protsessi [6imimine
kontserttegevusega, konkurssidel voistlemisega ja
kultuurisiindmustel osalemisega kaasnevad
vdimalused, mille on loonud erinevate erialade
katusorganisatsioonid ja millega kaasneb suhtlemine
teiste noortega nii Eestis kui valismaal.

pidev

juhtkond, dpetajad

Pihendumist ndudvasse pilli- ja lauluGppe
Oppekavasse on sisse kirjutatud valjundid, mis teevad
protsessi atraktiivsemaks ja sotsiaalsemaks
(kontsertreisid, kontserdid, laulupeod, laagrid jne.).

7. Hariduslike ja muude erivajadustega oppuritega arvestamine

Kasutades kooli individuaaltundide andmise
vOimaluse eripara ja eelarvet, to6tab muusikakool
vélja individuaalsed 6ppekavad neile dpilastele, kes

2025

juhtkond, Haapsalu
linnavalitsus, Kaare

Koolis saavad 6ppida muusikat dppurid, kes seni ei ole
julenud muusikakooli tulla, kuid kelle muusikalised
eeldused voimaldavad muusikat 6ppida. Haapsalu linn
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vajavad tuge ja kes ei ole valmis riihma tempoga
kaasa minema.

kool,
lapsevanemad

arvestab kooli plitidlusi tegeleda erivajadustega
Oppuritega.

Kasutades kooli individuaaltundide andmise 2025 juhtkond, Haapsalu | Kool osaleb EML Noorte talentide programmis,
vOimaluse eripara ja eelarvet, to6tab muusikakool linnavalitsus, Eesti | kaasates Oppuri arengu kavandamisel spetsialiste.
vélja individuaalsed dppekavad neile dppuritele, Muusikakoolide Andekatele dppuritele on olemas vastavad éppekavad
kellele jaab vaheseks tundide maht, mida kool Liidu programmid ja rahalised vahendid (3-5 Gppurit aastas).
pakub, ning tase, millest dppuri joud kergelt lle kaib
ning mis ei motiveeri dppurit.
8. Tdiskasvanuoppe tegevuste mitmekesistamine
Taiskasvanudpe toimub personalikulude osas 2025 juhtkond, Haapsalu | Kdikidel nendel erialadel, mida dpivad alla 19.
isemajandavatel alustel. Opet pakutakse nendes linnavalitsus aastased Gppurid, saavad Gppida ka tadiskasvanud.
ainetes, milles koolil on padevused ja véimalused.
Taiskasvanud dppurid osalevad muusikakooli pidev juhtkond, Taiskasvanud vdivad osaleda kooli kollektiivide t66s
kollektiivide t60s. dirigendid, lauljatena ja pillimangijatena.

koorijuhid
9. IKT vahendite kasutamine 0ppetdos
IKT vahendite arendamine toimub kooskdlas pidev juhtkond, kooli KT | Kool on valmis vajadusel ajutiselt Gile minema
distantsGppe ja osalise distantsdppe vajadusi tugiisik distantsGppele.
jargides.
IKT vahendite kasutamine on osa muusikakooli pidev juhtkond, kooli IKT | Tehnilisi abivahendeid kasutatakse nii palju kui vajalik
Oppemetoodikast. tugiisik ja kui see aitab kaasa lapse arengule ning motiveerib

muusikaga tegelemist. Opetajad omavad tehniliste
abivahendite kasutamise padevust.

9.4. Oppuri arendamine
Eesmark ja tegevused Tahtaeg Vastutajad, Tulemusnaitaja

kaasatud

1. Voimetekohase, eeldustele vastava, motiveeriva ning 6ppuri koormust arvestava 6ppekava valimine




Oppur &pib ppekaval, mis arvestab tema eeldusi, pidev juhtkond, dppur, Oppur on rahul, et ta 8pib muusikakoolis ja saab hasti

andeid ja koormust ning millel dppides ta saab lapsevanem hakkama.

elamuse.

Oppekava koostamisel arvestatakse &ppuri soove pidev juhtkond Opilane saab osaleda teiste huvikoolide ja

tegeleda teiste huvialadega (sport, kunst, tants, Gldhariduskooli huviringide t60s.

tehnika jne).

Rihmade tunniplaani koostamisel arvestatakse pidev juhtkond, dpetajad | Oppur saab kooli ja koolist koju tihiskondlikku

toimepiirkonna ja imbruskonna omavalitsuste transporti kasutades.

Oppurite transpordivdoimalustega.

2. Oppuri aitamine oma ande leidmisel ja arendamisel

Kool leiab vGéimalusi pakkumaks rohkematele lastele | pidev juhtkond, Haapsalu | Kooli 8ppesuundade hulgas séilivad siivadpe ja

muusikalist huvitegevust ja huviharidust. linnavalitsus, tavadpe . Oppuri annet arendatakse lahtuvalt ppuri
vastuvétukomisjon | eeldustest ja soovidest.

Kooli vastuvdtt toimub vastuvdtukatsete alusel ja pidev vastuvdtukomisjon | Vastuvdtukomisjon arvestab dppuri ja lapsevanema

kool arvestab esimese pilli valikul Gppuri soove. soove.

Oppuri eeldusi hinnates ja petamisvdimaluse pidev vastuvdtukomisjon | Vastuvdtukomisjoni soovitus valikus teise pilli v&i muu

puudumisel voib kool teha dppurile soovituse teise
valiku pilli véi m&ne muu sobiliku pilli valimise osas.

pilli osas juhul, kui koolil puudub dpetamisvdimalus.

3. Heade voimaluste loomine professionaalseks muusikahariduse oman

muusikadoppeasutustest

damiseks kaasates vajadusel spetsialiste Eesti teistest

Muusikakooli slivadppekava vastab professionaalse
muusikahariduse astmete nduetele ja annab
Oppurile vimaluse jatkata Opinguid kutselise
muusiku teel.

pidev

juhtkond, dppur,
lapsevanem,
Opetaja

Igal aastal laheb muusikakoolist muusikat edasi
Oppima vahemalt 1 dpilane.

4. Oppuri tunnustamine
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Edukaid ja tegusaid dpilasi margatakse ning pidev juhtkond, dpetajad | Oppur, kes on palju panustanud v&i/ja saavutanud

avaldatakse tunnustust. markimisvaarset edu oma valdkonnas, avaldatakse
koolisiseselt tunnustust.

Parimad dppurid esitatakse tunnustuse saamiseks pidev juhtkond, Haapsalu | Kiitusega I6petanud voi erialaselt edukad olnud

Haapsalu linnale.

linnavalitsus

Oppurid on tunnustatud Haapsalu linna tanudritustel.

5. Oppuri toetamine osalemisel vabariiklikel ja rahvu

svahelistel konkurssidel, festivalidel ning kontsertreisidel

Kool tasustab Gpetaja ja klaverisaatja t66d dppuri pidev juhtkond Kooli eelarves on olemas dpetajate t66joukulud. Kool
osalemisel vabariiklikel ja rahvusvahelistel teeb regulaarselt kultuurkapitalile taotlusi
konkurssidel ning leiab vahendid konkurssidele tunniplaanivalise Oppetegevuse rahastuse leidmiseks.
siduks.
Kool toetab Sppureid kontsertreisidel, tasustades pidev juhtkond Kooli eelarves on olemas dpetajate t66joukulud. Kool
Opetajate- saatjate kulud ning otsides koolile otsib lisarahastust toetajatelt ja sponsoritelt.
eelarveviliseid lisavahendeid Gppurite toetamiseks.
9.5. Opikeskkonna arendamine
Eesmark ja tegevused Tahtaeg Vastutajad, Tulemusnditaja

kaasatud
1. Kvaliteetsete oppevahendite ning pillide soetamine
Arendatakse pilliparki. Kasutatakse ara vdoimalused pidev direktor Kooli pillipark on pidevas uuendamises.
lisarahastuse leidmiseks erinevatest fondidest ja
projektidest.
Jatkatakse olemasolevate tiibklaverite regulaarset pidev direktor Klaverihdalestaja hooldab ja hadalestab kooli klavereid

hooldust ja remonti. Koolis to6tab
klaverihaalestaja/-hooldaja.

regulaarselt.

Pianiinodega klassides vahetatakse vanad ja
amortiseerunud klaverid uute vastu valja.

2022 ja pidev

direktor, Haapsalu
linnavalitsus

Klassi nr 14 on ostetud uus pianiino. Vilja vahetatakse
veel 11 pianiinot
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Lookpillipargi loomine 2024 direktor, Haapsalu | Koolile 166kpillidppeks vajalike instrumentide
linnavalitsus soetamine

Ritmimuusika 8ppe tingimuste loomine, arvestades | 2025 direktor, Haapsalu | Suurema heli-isolatsiooniga ruumi valjaehitamine

kdrgemat mirataset, lilejdanud Gppetegevuse linnavalitsus

suhtes

Kooli saali helitehnika ja valguspargi valja 2024 direktor, Haapsalu | Muusikakooli saali helitehnika ja valguspargi

arendamine linnavalitsus soetamine

Taiendatakse raamatukogu (raamatud, noodid, e- pidev direktor, 6petajad Uuem Opperepertuaar on dppuritele ja Gpetajatele

Oppevahendid).

kattesaadav.

2. Infotehnoloogiliste t66- ja 6ppimisvéimaluste pidev uuendamine, arvestades iihiskonna n6udmisi ja vajadusi

Arendatakse infotehnoloogilist dppekeskkonda.
Klassiruumide arvuteid uuendatakse pidevalt.

pidev

juhtkond, IT-
teenistus

Arvutid ja muud IKT seadmed on uuendatud.

3. Kvaliteetsete 6pperuumide ja sisustuse sdilitamine ning parendamine ldhtudes opikeskkon

na arengust

Koolimaja eest hoolitsetakse, inventari hooldatakse | pidev juhtkond, Oppehoone vilimus on nii seest kui viljast selline,
ja remonditakse vastavalt vajadusele. haldusamet nagu oleks ta eile avatud.
Uleriiete ja jalandude jaoks garderoobi ruumi 2025 Direktor, Haapsalu | Opetajate ja dpilaste ileriided jaetakse tundide ajaks

leidmine koolimaja valisukse vahetusse |dhedusse

Linnavalitsus

selleks ette ndhtud ruumi

4. Kooli 6ppeinfosiisteemi kvaliteedi tdstmine ja kooli veebilehe pidev uuendamine

Arendame koostd6s OU Koodimasin pidev juhtkond, OU Stuudium vastab muusikakooli vajadusele.
Oppeinfoslisteemi Stuudium, et tagada slisteemis Koodimasin
muusikadpetamiseks vajalikud muudatused
Teeme kooli veebilehel, Stuudiumis ja Facebook’is pidev juhtkond, Uus informatsioon jouab jargmisel paeval
info kattesaamise operatiivsemaks. vastutavad infokanalitesse.

Opetajad

5. IKT platvorme kasutavate 6ppevahendite arendamine ja valmistamine
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Kool salvestab dppe-eesmarkidel kdik dpilaste pidev IKT spetsialist, Koikidest valjaspool kooli toimuvatest avalikest
avalikud esinemised (auvised Opilaste esinemistest) Opetajad kontsertidest on olemas videosalvestused.
Kooli pillidpetajad salvestavad Gppurite ainekavades | pidev IKT spetsialist, Koigist Oppurite kavas olevatest teostest on olemas
olevatest teostest naidisesitused. Opetajad, Stuudiumi Tera keskkonnas naidisesitused.
kontsertmeister
9.6. Koost6o ja partnerluse arendamine
Eesmark ja tegevused Tahtaeg Vastutajad, Tulemusnaitaja
kaasatud
1. Koost66 Haapsalu iildhariduskoolide ja huvikoolidega
juhtkond,

Arendame partnerlussuhteid Haapsalu linna
haridusasutustega dppekavade |6imimiseks,

Opetajad, Haapsalu

Opilased saavad uldhariduskoolis arvestuse

v o . . . pidev teiste koolide muusikakoolis &pitu alusel. Opilaste koormus on

loovtoode-, valikainete- ja projektide teostamiseks ) . . .
. L . . Lo juhtkonnad ja optimeeritud (vaiksem).
ning huvihariduse arvestamiseks ainete labimisel. L .
ainebpetajad
Muusikakool arvestab oma riihmatunniplaani
koostamisel lastele fiilisilist koormust pakkuvate . o . . Oppurid saavad &ppida nii muusikakoolis kui kiia
pidev Oppealajuhataja

populaarsete treeningute aegadega (nait jalgpall ja
tants)

trennides.

3. Koost6o Eesti Muusikakoolide Liiduga, teiste muusikakoolidega, aineliitude ja valdkondi koondavate MTU-ga

Muusikakool osaleb Eesti muusikakoolide tuleviku
arendamisel. Annab oma panuse t66tajate
teadmiste ja oskuste ning liikkmemaksuna. Kool saab
tagasi teenustena ja labi projektide HTM-i poolt
antavatest ressurssidest.

pidev

juhtkond

Kool on EML liige.

Kooli 6petajad kuuluvad aineliitudesse.

pidev

Opetajad

Opetajad on osalenud aineliitude koosolekutel.

Muusikakool osaleb Eesti Simfooniaorkestrite Liidu
ning puhkpillimuusikat arendava thingu t606s.

pidev

juhtkond, kooli
esindajad

Kool on ESOL-i ja puhkpillimuusikat arendava tihingu
liige ning osaleb koosolekutel.
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4. Koostoo Eesti kutsekoolide ja kdrgkoolidega

Haapsalu Muusikakool osaleb EMTA ja Otsa kooli
programmides, mis annavad lastele lisavGimalusi
oma eriala 6ppimiseks. Sujuvalt seotakse erinevate
haridusastmete 6ppekavad.

pidev

juhtkond

Koolil on sélmitud partneritega koost6élepingud. Kool
osaleb keskastme ja kdrgkoolide 6ppekavade ning
vastuvétutingimuste valjatéotamises.

5. Koost6o Eesti Rahvakultuuri Keskuse ning Laulu-ja

Tantsupeo Sihtasu

tusega

Haapsalu Muusikakooli juhtkond ja kollektiivide pidev juhtkond, Haapsalu Muusikakoolil on partnersuhted nimetatud
juhid osalevad riigi sihtasutuste t66 planeerimises kollektiivide juhid organisatsioonidega.

ning aitavad kaasa valdkondade arengule.

6. Koostdo hoolekogu ja lastevanematega

Hoolekogu teavitatakse pidevalt koolis toimuvast. 2024 direktor Hoolekogu on informeeritud.

Hoolekogu kaib koos vahemalt kaks korda aastas.

2 korda aastas

hoolekogu esimees

Hoolekogu kaib koos vahemalt kaks korda aastas.

7. Kultuurisiindmuste korraldamine

Muusikakool koosto6s Haapsalu partneritega (Eesti
Parimusmuusika Keskus, linna kogudused) korraldab
aastas vahemalt kaks suurt avalikku ja tasuta
kontserti linna kontserdielu ning muusikaliste
elamuste rikastamise eesmargil.

2 korda aastas

direktor

Toimivad traditsioonilised jéulukontserdid Haapsalu
kirikutes ja kontserdid, mis seotud muude linna
traditsiooniliste suurprojektidega (Joulud, EV
siinnipdevad jne).

Muusikakool osaleb teiste korraldajate kultuuri- ja
noorte slindmuste ettevalmistamisel (esinejad,
Opetajate abi, kompetentsiabi jne).

pidev

direktor, 6petajad,
Oppurid

Muusikakool on jarginud linna huve ja on alati abiks
olnud.
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