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HAAPSALU MUUSIKAKOOL

Reg nr 75012831

KASKKIRI

Haapsalu

08.11.2022.a. nr.23

C.Kreegi nim Haapsalu Muusikakooli to6tasustamise alused

Kord on koostatud lahtudes Haapsalu linnavolikogu maaruse ,Haapsalu linna
munitsipaalharidusasutuste personali palgakorraldus* (vastu voetud 26.01.2018 nr
9) alusel.

1.Uldséatted

1.1. Tootasustamise alused reguleerivad C.Kreegi nim Muusikakooli (edaspidi -
Haapsalu Muusikakooli) tdotajate tootasustamise korraldamist.

1.2. Tootajate todtasustamine lahtub riigi, Haapsalu Linnavolikogu ja Haapsalu
Linnavalitsuse Gigusaktidest ning kaesolevatest todtasustamise alustest.

1.3. Haapsalu Muusikakooli to6tajateks on Opetajad ja teenindav personal.

1.4. Haapsalu Muusikakooli tootajate koosseisu kinnitab ning muudab kooli
direktor oma kaskkirjaga, kooskdlastatult Haapsalu Linnavalitsusega.

2. Tootasustamise pohimaotted

2.1. TOOtaja tootasu maar, tobkoormus ja -tasu ning nende muudatused lepitakse
kokku t6dlepingus.

2.2. Tootasu kokku leppimisel l&htutakse to6taja kvalifikatsioonist, ametijargust,
haridustasemest ja tookogemusest, kooli eelarve personalikuludest, kooli
téokorraldusest, ametijuhendist ning kaesolevatest tootasustamise alustest.
2.3. Tootasu arvestamise aluseks on to6leping, to0ajaarvestuse tabel ja direktori
kaskkirjad, too6votulepingute korral todde Gleandmise-vastuvétmise aktid ning
k&sunduslepingute korral teenuse osutamise aruanded.

2.4. Tootasustamist reguleerivate digusaktide muutumisel muudetakse tootaja
tootasustamise tingimusi hiljemalt the kuu jooksul ning kohaldatakse

oigusakti kehtima hakkamise paevast.

2.5. Kooli direktori to6tasu Uhe kuu kohta kinnitab Haapsalu Linnavalitsus.
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3. Lisatasu, preemia ja huvitised

3.1. Kui tootaja taidab thekordseid voi pusivaid taiendavaid tooulesandeid
vorreldes tema t66lepingus ja ametijuhendis ettendhtuga, makstakse talle
voimalusel lisatasu. Taiendavaid toollesandeid antakse poolte
kokkuleppel.

3.2. Tob6andja voib hivitada tletunnitt6 vaba ajaga tletunnitod ajaga vordses
ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Gletunnitéd htivitamist rahas.

3.3. Preemiat makstakse rahaliste vahendite olemasolul kdrgemate tb6alaste
saavutuste eest (nt dpilase tubli saavutuse eest maakondlikul, regionaalsel,
vabariiklikul voi rahvusvahelisel konkursil voi festivalil vms).

3.4. Hlvitisi makstakse seaduses ettenahtud juhtudel.

3.5. Uhekordsete lisatasude, piisivate lisatasude ja preemiate maksmine
vormistatakse direktori kaskkirja alusel, milles on margitud tasu maksmise
pdhjendus ja suurus.

4. Tootasu maksmine
4.1. Tootasu makstakse kord kuus, hillemalt kuu viimasel tdopéeval.

Tootasustamise aluseid on tutvustatud Haapsalu Muusikakooli to6tajatele
14.november 2022

Jaak Vasar

Direktor
koopiad: raamatupidamine
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